
Приложение 1
Утвержденприказом директора МБОУ НОШЭРг. Углегорска№202-А от 05.12.2024 г.

План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ НОШЭР г.Углегорска на 2025 год
№п/п Наименование мероприятия Срокиисполнения Исполнители
1. Разработка плана мероприятий попротиводействию коррупции на 2025 год вМБОУ НОШЭР г. Углегорска

Январь 2025года
АдминистрацияМБОУ НОШЭР г.Углегорска2. Изучение документов федерального,регионального, муниципального уровней поантикоррупционной деятельности на общихсобраниях работников школы.

I, IV квартал2025 года
АдминистрацияМБОУ НОШЭР г.Углегорска

3. Составление обоснованного плана финансово -хозяйственной деятельности МБОУ НОШЭР г.Углегорска на 2025 год.
Январь 2025года Бухгалтерия

4. Проведение разъяснительной работа ссотрудниками по пресечению коррупционнойдеятельности, путем проведения совещаний.
Март, сентябрь2025 года

Рабочая группа попротиводействиюкоррупции5. Информирование граждан на общедоступныхместах в школе и на школьном сайте:- о правах родителей на получениебесплатного образования;- адреса и телефоны органов, куда должныобращаться граждане в случае проявлениякоррупционных действий.

Январь 2025года
Рабочая группа попротиводействиюкоррупции

6. Обеспечение доступа к информации одеятельности МБОУ НОШЭР г. Углегорска Январь 2025года
Рабочая группа попротиводействиюкоррупции7. Проверка новых должностных инструкцийработников учреждения на предмет наличия вних коррупциогенных факторов, которыемогут оказать влияние на работника приисполнении им своих должностныхобязанностей.

Январь, сентябрь2025
Рабочая группа попротиводействиюкоррупции

8. Проведение мониторинга измененийдействующего законодательства в областипротиводействия коррупции. Постоянно Администрацияшколы
9. Открытое заседание комиссии пораспределению стимулирующих выплат. Ежемесячно

Комиссия поустановлениюдоплат работникамМБОУ НОШЭР г.Углегорска10. Организация и проведение инвентаризацииимущества по анализу эффективности егоиспользования.
Январь 2025года Заведующийхозяйством



11. Организация приема обращений граждан по«горячей линии» с целью принятия сообщенийо фактах коррупции Постоянно Администрацияшколы
12. Освещение вопросов антикоррупционнойдеятельности на общешкольных родительскихсобраниях.

Апрель,сентябрь 2025года
Администрацияшколы

13. Осуществление контроля за расходованиемсредств бюджета, целевого использованияденежных средств областного бюджета В течение года Директор школы
14. Осуществление контроля над выполнениемтребований, установленных ФЗ «Огосударственных закупках» Постоянно Директор
15. Заседание рабочей группы попротиводействию коррупции Май 2025 года Рабочая группа попротиводействиюкоррупции16. Проведение мониторинга среди родителей(законных представителей) обучающихся сцелью определения степени ихудовлетворенности работой школы, качествомпредоставляемых образовательных услуг.

Май 2025 года Администрацияшколы, классныеруководители
17. Самообследование ОУ Март-апрель2025 год Директор
18. Анализ личных дел работников с цельюактуализации информации II квартал 2025года Секретарьруководителя19. Проведение мониторинга всех локальныхактов, издаваемых администрацией школы напредмет соответствия действующемузаконодательству

Август -сентябрь 2025года
Рабочая группа попротиводействиюкоррупции

20. Прием обращений граждан по «горячейлинии» с целью принятия сообщений о фактахкоррупции Постоянно Директор
21. Организация проведения тематическихклассных часов, бесед, дискуссий ипросмотров видеороликов поантикоррупционному воспитаниюобучающихся

Май, сентябрь2025 года Классныеруководители
22. Обеспечение функционирования сайта, всоответствии с Федеральнымзаконодательством.

В течение всегогода
Директор,инженер-программист23. Освещение вопросов антикоррупционнойдеятельности на совещаниях при директоре изаседаниях ШМО учителей начальных классов

Согласно плануработы
Директор,руководительШМО


