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I. Общие положения
Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря с дневнымпребыванием подготовлена на основе федеральной рабочей программы воспитания дляорганизаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии снормативно-правовыми документами:

1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44)2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации" (с изм. на 2025 г.)3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенкав РФ"4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ до2030 года"5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об организации отдыха иоздоровления детей"6. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и отдыха детей"7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядкаорганизации отдыха детей"8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг. (утв.распоряжением Правительства РФ)9. Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма "Отдых иоздоровление детей")10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей сдневным пребыванием (2025 г.)11. Региональные нормативные акты Министерства образования Сахалинскойобласти12. Приказ управления образования Углегорского городского округа №5.04.32-73-А/25 от07.03.2025 «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихсяУглегорского муниципального округа Сахалинской области в 2025 году»13. Локальные акты образовательной организации:
- Устав школы МБОУ НОШЭР г. Углегорска- Положение о лагере с дневным пребыванием- Приказ МБОУ НОШЭР г. Углегорска № 32 – А от 07.03.2025 «Об организациилетнего лагеря в 2025 году».
Программа интегрирована с Федеральной рабочей программой воспитания, котораяявляется структурным элементом Федеральных образовательных программ начальногообщего, основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа ПрезидентаРоссийской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развитияРоссийской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единыхподходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха иоздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственнойполитики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход кобучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущностивоспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.
Возраст участников лагеря от 6,5 до 11 лет.
Задачами Программы воспитательной работы являются:

- разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогическихколлективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иныхорганизаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
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программы в сфере детского отдыха;- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательнойдеятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении кпроцессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условияхвременных детских коллективов и групп;- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторингаи оценки качества воспитательного процесса при реализации.
Принципы реализации программы:

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательнойдеятельности;- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательнойдеятельности;- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и ихгрупп;- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
Структура Программы представляет собой введение и четыре взаимосвязанныхраздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы, содержание и формывоспитательной работы, организационные условия, а также список источников илитературы.

II. Целевой раздел программы воспитательной работы
Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работыосуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха детей и ихоздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены всоответствующих блоках и модулях.
К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимовключать в Программу воспитательной работы каждой организации отдыха детей и ихоздоровления относятся:

- блок «Мир»- блок «Россия»- блок «Человек»
БЛОК «МИР»

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан наобщечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств вмировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве идружбе между странами.
Деятельность блока «Мир» реализуется в следующих форматах:

- исторические игры, информационные часы на тему: «Жизнь замечательныхлюдей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, череззнакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, сгероями-защитниками отечества. Задавая подобные примеры, педагогамрекомендуется конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать вцелесообразности тех взглядов, поступков, которые стимулируют самовоспитание;- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийскимкультурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительноготворчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомяребят с историей человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такиеусловия, при которых воспитанников будет окружать как можно больше



положительных примеров, а упоминая отрицательные примеры, формироватьнегативное отношение к отрицательным действиям и поступкам;- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира,позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур инародов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества.Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучиякаждого человека и человечества в целом;- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление кпознанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию,создание единого интеллектуального пространства, позволяющегопопуляризировать формы детского интеллектуального досуга:а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;б) просмотр научно-популярных фильмов;
в) встречи с интересными людьми; мероприятия и дела, направленные на изучениеРоссии, русского и национальных языков, родного края, населенного пункта каккультурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культурыи нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотойнашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта,края, региона, страны;- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания.Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности,справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своимимыслями и учатся слушать других.

БЛОК «РОССИЯ»
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан наобщероссийских ценностях.
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетнейисторией, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, систорическим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятьюпредков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
Форматы мероприятий:

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации иисполнение Государственного гимна Российской Федерации;- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага РоссийскойФедерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственныхпраздников Российской Федерации;- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славыРоссии, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федеральногоуровней;- использование в работе материалов культурно-просветительского проекта«Цивилизационное наследие России».
Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защитыроссийского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечестваи подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды.
Форматы мероприятий:

- «Час Памяти», «Час Мужества»;- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященныхувековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их



пособников в годы Великой Отечественной войны.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу иисторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерациии приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российскогообщества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки – всё, что являютсяценностью.
Форматы мероприятий:

- информационные часы и акции «Государственная символика России», «Деньфлага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг»,«Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк».
Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и вовзаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей имолодежи «Движение Первых».
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственнымязыком Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который являетсясредством коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной консолидации.
Форматы мероприятий:

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре;- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историейи богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: беседы,посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России;- игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, например, «Деньграмотного письма» или «Пиши без ошибок»;- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткамраскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток русскогоязыка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы стихов на темы, связанные сязыковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красотурусского слова;- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературныеконкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников;проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений ородстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженныхточным и красивым русским языком.
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своегокрая, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями сбережливостью в использовании природных ресурсов.
Форматы мероприятий:

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами,позволяющие изучать природные объекты в естественной среде,жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;- беседы об особенностях родного края;- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде,электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред,наносимый природе;- ведение дневника погоды;- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;- встречи и беседы с экспертами в области экологии.



БЛОК «ЧЕЛОВЕК»
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитаниекультуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентированна следующие ценности, закрепленные в Конституции:

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятнуюокружающую среду;- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность,неприкосновенность личности, жилища, личная тайна;- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка,передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальнойсобственности;- родители, любовь и уважение детьми своих родителей;- дети, любовь и забота родителей о детях.- создание условий для достойного воспитания детей в семье;- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и защита, традициисвоей семьи, рода, родственники;- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка вусловиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга вдетской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождениевоспитательного процесса в организации;- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива посозданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасностижизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведенияна дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правиламибезопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правиламиповедения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплениилюдей и т.д.;- проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружениявзрывчатых веществ;- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательныхмероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, субкультуры,информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарнойбезопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистскойбезопасности и т.д.;- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемогоповедения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости кнегативному воздействию, групповому давлению;- поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасностижизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организациядеятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия),испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество,деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная,благотворительная, искусство и др.);- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростковсоциально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности кнароду, Отечеству;- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережногоотношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей,воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с



ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектнойдеятельности, различных игр, акций и мероприятий.
Основные направления воспитательной работы
В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детейи их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннемуразвитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы:

· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России какисточнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российскойгосударственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданинаРоссийской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения кдругим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основероссийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцамотечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовуюдеятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихсярезультатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни иэмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, созданиеблагоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопаснойорганизации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоениедетьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайныхситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционныхдуховных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и другихлюдей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов иобщественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастнымиособенностями участников программы
Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и ихоздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка сучетом его возрастных особенностей и потребностей. Они представляют собой ориентирыдля деятельности педагогического коллектива, направленные на достижениегармоничного и целостного развития личности, ее успешной социализации и осознаниясвоей роли в обществе.



Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста(6,5 – 11 лет)
1. Гражданско-патриотическое воспитание:

- знающий и любящий свою малую родину, свой край;- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории,расположении;- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность,проявляющий уважение к своему и другим народам;- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своеймалой родины, родного края, своего народа, Российского государства;- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах иобязанностях, ответственности в обществе и государстве;- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека вобществе;- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества,проявляющий к ним уважение;- владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации исамоактуализации в обществе;- знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; знающий нормыи правила общественного поведения;- имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения сосверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальнымокружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;- принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социальнозначимой деятельности.
2. Духовно-нравственное воспитание:

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающийиндивидуальность и достоинство каждого человека;- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствиянравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать заних;- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический иморальный вред другим людям, уважающий старших;- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов,вероисповеданий;- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российскиетрадиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиознойпринадлежности);- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразииязыкового и культурного пространства России, о языке как основе национальногосамосознания;- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
3. Эстетическое воспитание:

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,творчестве людей;- проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественнойдеятельности, искусстве.
4. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни иэмоционального благополучия:



- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людейобраза жизни, в том числе в информационной среде;- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему идругих людей;- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасногоповедения в быту, природе, обществе;- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ейпсихофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
5. Трудовое воспитание:

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества игосударства;- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление ибережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлыхпоколений;- обладающий навыками самообслуживающего труда;- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрастутруда, трудовой деятельности;- проявляющий интерес к разным профессиям.
6. Экологическое воспитание:

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы,окружающей среды;- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий,приносящих вред природе, особенно живым существам;- выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы,окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии сэкологическими нормами.
7. Познавательное направление воспитания:

- выражающий познавательные интересы, активность, инициативность,любознательность и самостоятельность в познании;- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальныхобъектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явленийприроды, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании,научной картине мира;- проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.

Цель и задачи воспитательной работы
Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание условийдля самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственныхценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересахчеловека, семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам ГероевОтечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимногоуважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи:

- содействие формированию у детей знаний норм, духовно- нравственныхценностей, традиций, которые выработало российское общество (социальнозначимых знаний);



- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,традициям (их освоение, принятие);- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициямсоциокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальныхотношений, применения полученных знаний;- формирование воспитательного пространства, соответствующего возрастным,индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

III. Содержательный раздел
Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: особенности иуникальные элементы

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевыехарактеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это системаправил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и помогают детямчувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс.
1. Быт (организация повседневной жизни в лагере):

Пространство:
· Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место длятихого отдыха).
· Личные шкафчики/вешалки для каждого ребенка.
· Доступ к питьевой воде и туалетам.
Гигиена и порядок:
· Обязательное мытье рук перед едой.
· Ежедневная влажная уборка помещений.
· Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось).
Питание:
· Сбалансированное меню (с учетом аллергиков).
· Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка).

2. Режим дня: (четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдых):
Время Мероприятие08:30–09:00 Сбор, зарядка09:00–09.20 Зарядка9:30 – 10:00 Завтрак10:30 – 12:30 Работа по модулям (творчество, спорт, наука)12:30 – 13:00 Прогулка13:00–13:30 Обед

13:30 – 14:40 Работа по модулям (творчество, спорт, наука)14:50–15:00 Подведение итогов, уход домой
Важно:
· Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры).
· Учет возраста (для младших – больше игр).

3. Корпоративная культура (ценности, традиции и правила взаимодействия):
Главные принципы:
· Доброжелательность (никакой травли!).
· Сотрудничество (все делаем вместе).
· Инициатива (дети предлагают идеи).
Правила лагеря:



1. Уважать друг друга.2. Слушать воспитателей.3. Не опаздывать.4. Беречь имущество.
4. Предметно-эстетическая среда (как оформлено пространство, чтобы вдохновлятьдетей):

Элементы оформления:
· Тематические стенгазеты (например, к 80-летию Победы).
· Выставка детских работ (рисунки, поделки).
· Уголки по интересам (книги, настольные игры).

5. Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены):
Эмблема лагеря (Парусник).
Гимн

6. Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу):
Утренние:
· Зарядка под зажигательную музыку.
· "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли).
Вечерние:
· "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?).
Особые:
· "Костер дружбы" в конце смены.



7. Символическое пространство (легенды, традиции, которые передаются из смены всмену):
Легенда лагеря ("Клад пиратов").
Песни у костра (поход на берег моря).
Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает каждыйдень запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью чего-то большого, темярче их впечатления.
Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном лагере сдневным пребыванием детей
Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуетсяна базе МБОУ НОШЭР г. Углегорска. Режим работы 5 дней в неделю, с ограниченнымколичеством времени в течение рабочего дня. Режим организации влияет накраткосрочность пребывания и соответственно, на ограничение времени для полногопогружения в социокультурную воспитательную среду лагеря. Ребенок ежедневнопереходит в семейную обстановку с её укладом, традициями и особенностями.
Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, нетребующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдаётсяигровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов.Одной из особенностей также является то, что, как правило, костяк педагогическогоколлектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагоги образовательногоучреждения, в связи с этим в календарном плане воспитательной работы преобладаютпривычные для образовательной организации форматы.
Уровнь реализации содержания в лагере дневного пребывания
В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на общелагерномуровне (централизованные мероприятия для всех детей).
Подготовительный этап к открытию лагеря с дневным пребыванием
Сроки: март-май 2025 года

1. Нормативно-правовая подготовка (до 15 апреля)
· Издание приказа по школе об организации лагеря
· Разработка и утверждение:

- Положения о лагере
- Программы воспитательной работы
- Должностных инструкций персонала

· Заключение договоров:
- С родителями (об оказании услуг)
- На питание (с МБОУ СОШ№ 1 г. Углегорска)
- На медицинское обслуживание

2. Формирование кадрового состава (до 15 мая)
· Подбор воспитателей
· Утверждение штатного расписания
· Проведение инструктажей:

- По охране труда и ТБ
- По пожарной безопасности
- По профилактике инфекционных заболеваний

3. Материально-техническое оснащение (до 20 мая)
Помещение/зона Оборудование
Учебные кабинеты Столы, стулья, доски, канцтовары, компьютерноеоборудование для демонстрацийСпортивный зал Мячи, скакалки, обручи и др.



Столовая Посуда, салфетки, график приёма пищи
Медкабинет Аптечка, термометры, журналы учета
· Проверка исправности:

- Туалетных комнат
- Систем вентиляции

4. Организационно-методическая работа (до 23 мая)
· Разработка:

- Режима дня
- Плана-сетки мероприятий
- Критериев оценки эффективности

· Подготовка:
- Анкет для родителей (о здоровье ребенка)
- Бланков ежедневного мониторинга
- Шаблонов отчетности

5. Подготовка территории (до 30 мая)
· Уборка помещений и пришкольной территории
· Оформление:

- Стендов с правилами лагеря
- Тематических уголков
- "Уголка безопасности" (ПДД, антитеррор)

· Разметка зон:
- Для подвижных игр
- Для тихого отдыха

6. Работа с родителями (до 30 мая)
· Проведение собрания (очно/онлайн)
· Сбор пакета документов:

- Заявление о зачислении
- Копия свидетельства о рождении
- Медсправка (форма)

· Информирование:
- Через школьный сайт и соцсети
- Чаты в мессенджерах

7. Заключительные проверки (26- 30 мая)
· Приемка лагеря комиссией:

- Представитель Роспотребнадзора
- Инспектор МЧС
- Специалист управления образования

· Подписание акта готовности.
Организационный период смены
Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации детей кновым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организацииотдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив.
Содержание организационного периода представлено в инвариантных(обязательных) общелагерных формах воспитательной работы.
Инвариантные общие содержательные модули
МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительнаяработа в организацииотдыха детей и их оздоровлениявключает в себя:

· организацию оптимального режима дня;



· расчет двигательной активности;
· обеспечение рационального питания;
· физическое воспитание.
Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительнуюдеятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей исоздание представления о бережном к нему отношении, формирование потребности врегулярных занятиях физической культурой и использование их в разнообразных формахактивного отдыха.
Занятия физической культурой являются незаменимым средством решениякомплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей,пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей здоровогообраза жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня физическогоразвития.
Физическое воспитание представляет собой:

- физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику,максимально на открытых площадках;- дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивнойнаправленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условияхфизкультурно-спортивных объединений;- различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная,дыхательная, беговая, игровая);- динамические паузы в организации образовательной деятельности и режимныхмоментов;- спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивныесоревнования, праздники, викторины, конкурсы.
При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе.Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-профилактическойработы, которая включает в себя следующие направления: мониторинг здоровья детей;

- оздоровительные процедуры;- санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведениепросветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование здоровогообраза жизни, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья»о здоровом образе жизни;
Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинскойслужбой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.
МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работыпедагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на соблюденииследующих принципов:

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основебезоговорочного признания его уникальности и ценности;- принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим лицам,информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использованиепротив интересов обратившегося);- принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); принципэтической и юридической правомочности (все действия должны соответствоватьнормативным правовым документам, регламентирующим деятельность педагогов-психологов);- принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают совместнуюдеятельность субъектов психологического сопровождения в рамках единой системыценностей на основе взаимного уважения и коллегиального обсуждения проблем,



возникающих в ходе реализации программ;- принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение носитнепрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе которойлежит опора на современные достижения в области социальных наук, взаимосвязь ивзаимообусловленность отдельных компонентов;- принцип рациональности лежит в основе использования форм и методовпсихологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетомоптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка;- принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог исходит изуважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированныхКонституцией Российской Федерации.Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, принятыми вработе психологов в международном сообществе.Комплексная работа социально-психологической службы включает в себявзаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее,консультационно-просветительскую, профилактическую.Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза.
МОДУЛЬ «Детское самоуправление»
Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности,основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности.Важным моментом в организации самоуправления является его структура, котораястроится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической иигровой модели смены. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагерескладывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органамсамоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих групп.Участие в самоуправлении помогает ребенку проявить и развивать свою социальнуюактивность и быть социально успешным.Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровленияпредставляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающихстимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позициидетей происходит на:

- организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делахотряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенкупредоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социальногохарактера;- социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победув конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за личныедостижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в томчисле создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или вофициальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка;- эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формируетпозитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, веденияиндивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-образного и общественно-оценочного признания.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и социальнойуспешности могут быть изменены, а их состав расширен.
МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное пространство – это система структурных компонентоввоспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в которой вдоступном для каждого участника формате реализуются воспитательные,



образовательные и межличностные отношения, обеспечиваются возможностиличностного и социального развития, социализации, саморазвития и самоизменения.Описание данного модуля наполняется конкретными материалами с учётом наличия детейс особыми образовательными потребностями.В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые образовательныепотребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семеймигрантов, билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаютсяособые условия.
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательнымипотребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для ихуспешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и ихоздоровления;- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всехучастников воспитательного процесса;- построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей ивозможностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностяминеобходимо ориентироваться на:

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями сиспользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состояниюметодов воспитания;- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особымиобразовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватныхвспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных формработы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, логопедов, дефектологов идругих специалистов;- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности детей сособыми образовательными потребностями.
МОДУЛЬ «Профориентация»
Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональноммире. Задача совместной профориентационной деятельности педагогических работникови детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональнойдеятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации,формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональноесамоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающийне только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такойдеятельности.
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» осуществляетсячерез:

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты;- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации,представителями разных профессий, дающие детям начальные представления осуществующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии.
МОДУЛЬ «Коллективная социально значимая деятельность в ДвиженииПервых»
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийскимобщественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых»(Движение Первых). С целью формирования у детей представления о назначенииДвижения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей



Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельностьпредусмотрены включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:
- тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательныхсобытий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитиеучастников через их включение в различные виды полезной и интереснойдеятельности, с другой – формирование и расширение представлений о ДвиженииПервых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;- классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствуетформированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников сменына примере успеха ровесника;- смена для детей младшего школьного возраста – «Орлята России» реализуется поединой, утвержденной программе Движения Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующихвозможных мероприятий и форм воспитательной работы:
- участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природныхзон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическоеблагополучие;- социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по сбору вещей,игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что способствуетразвитию у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;- организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов,изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты;- обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детямнаучиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;- участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение историческогозначения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения к культурномунаследию;- тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности.Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли вжизни общества.

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения кволонтерству и проявлению социальной активности у детей и подростков.
IV. Организационный раздел

Взаимодействие с родительским сообществом
Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённостьповышает качество программы, улучшает психологический комфорт детей и укрепляетдоверие к учреждению.
Формы взаимодействия с родителями

1.1. Организационный этап (апрель–май 2025)
· Родительское собрание (очно/онлайн):

- Презентация программы лагеря, режима дня, правил безопасности.
- Анкетирование (пожелания по мероприятиям, питанию, экскурсиям).

· Создание родительского чата/группы (WhatsApp, Telegram, VK):
- Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты.1.2. Основной период (июнь 2025)

А) Участие в мероприятиях
· «День открытых дверей» (3 июня):

- Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх.



· Совместные события:
- Спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья».
- Творческие конкурсы («Семейный талант»).

· Экскурсии с сопровождением (по желанию).
Б) Помощь в реализации программы
· Профориентационные встречи:

- Родители проводят беседы о своих профессиях.
· Мастер-классы:

- Кулинария, рукоделие, IT-технологии (по интересам).
· Социальные акции:

- Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги).
В) Обратная связь
· Ежедневные краткие отчёты:

- Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря.1.3. Заключительный этап (24 июня)
· Итоговое собрание:

- Показ видеоролика о жизни лагеря.
- Награждение активных родителей (грамоты, благодарности).

· Анкетирование:
- Что понравилось? Что улучшить в 2026 году?
Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферыорганизации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частьювоспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующейдостижению стратегических задач государственной политики в области воспитания.
Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагерядневного пребывания (ЛДП) в 2025 году включает подбор, расстановку и подготовкуспециалистов, способных эффективно организовать воспитательный процесс.

1. Основные кадровые позиции
· Директор лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль выполненияпрограммы, взаимодействие с родителями и администрацией.
· Старший воспитатель – отвечает за ведение документации (табель учетапосещения детьми лагеря, контроль за проведением мероприятий).
· Воспитатели (из числа учителей, педагогов допобразования) – проводятмероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью.
· Технический персонал (уборщик, дежурная по этажу, охранник) – обеспечиваетбытовые условия.

2. Требования к кадрам
· Наличие педагогического образования и опытработы с детьми (для воспитателей).
· Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первойпомощи.
· Прохождение медосмотра (медицинская книжка).

3. Подготовка кадров (апрель–май 2025)
· Проведение совещания при директоре для педагогов.
· Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами.
· Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям.
· Вводный инструктаж по безопасности и ЧС.

4. Документальное обеспечение



· Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников).
· Приказы о назначении ответственных лиц.
· Графики работы и должностные инструкции.
· Журналы инструктажей.

5. Мотивация персонала
· Благодарности, грамоты.
· Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства.

Вывод: Кадровое обеспечение ЛДП должно быть комплексным, с чёткимраспределением ролей и обязательной подготовкой персонала. Это гарантируеткачественную реализацию воспитательной программы и безопасность детей.
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
Для успешной реализации программы лагеря необходимо предусмотретьпомещения, оборудование, расходные материалы и инфраструктуру.

1. Основные требования к помещениям
· Групповые комнаты (классы, актовый зал):

- Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов).
- Пространство для подвижных игр и мастер-классов.

· Спортивный зал/площадка:
- Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли).

· Столовая:
- Питание участников лагеря осуществляется в СОШ №1 г. Углегорска наосновании договора о питании детей.

· Медицинский кабинет:
- Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи.
Лагерь располагается в здании ДДТ, оснащенном необходимым оборудованием:мебелью, звуковой и видеоаппаратурой. В здании имеются спортивный, тренажерный,актовый залы, отдельные туалетные комнаты и учебные классы, в период летних каникулпредназначенные под игровые комнаты и комнаты отдыха для детей. Во дворе зданияимеется спортивная площадка, игровая площадка, двор забетонирован.
Школа занимает на втором этаже 4 учебных кабинета, все они оснащенысовременной мультимедийной техникой.
В течение года в Школе соблюдается воздушно-тепловой режим, режимосвещенности, уборка помещений в соответствии с санитарно-гигиеническимитребованиями.
Выполняется соответствие пожарной безопасности: наличие пожарнойсигнализации, огнетушителей, в надлежащем состоянии запасные и эвакуационныевыходы.
В целях антитеррористической защищенности в школе установлены электронныйзамок на калитке и домофон на входной двери. Имеется видеонаблюдение: 9 видеокамервнутри здания и 12 внешних, имеется кнопка экстренного вызова.
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полноймере программу лагеря:

1. Хореографический зал S=88.6 м2 (телевизор, музыкальный центр, компьютер);2. Кабинет №23 S=60.8 м2 (кабинет музыки: музыкальный центр, микшерный пульт, 6микрофонов, проектор, экран, компьютер, интернет, аккордеон, синтезатор,деревянные музыкальные инструменты, флейты);3. Кабинет № 25 S=50.9 м2 (проектор, интерактивная доска, компьютер, интернет,принтер);



4. Кабинет № 26 S=50.9 м2 (проектор, интерактивная доска, компьютер, интернет,принтер);5. Кабинет № 27 S=51.2 м2 (проектор, интерактивная доска, компьютер, интернет,принтер);6. Библиотека S=11.5 м2 (2 компьютера, принтер, интернет);7. Спортзал S=174.9 м2 оборудован на 90 %;8. Медицинский кабинет S= 2,95 х 5,95 = 17,5 м2.
· Санитарные зоны:

- Туалеты, раковины.
2. Оборудование и технические средства

Категория Необходимые ресурсы
Мультимедиа Проектор, экран, колонки, ноутбук.Цифровые технологии Ноутбуки (для квестов), фотоаппарат.Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы.Хозяйственныетовары Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора.
Игровой инвентарь Настольные игры, пазлы, конструкторы, мозаики и др.

3. Обеспечение безопасности
· Аптечка в медпункте.
· Огнетушители и планы эвакуации.
· Система видеонаблюдения.
· Средства связи (телефон для экстренных случаев).

4. Источники финансирования
· Учредителем городского лагеря с дневным пребыванием детей являетсяуправление образования Углегорского городского округа.
· Финансирование деятельности в лагере складывается из средств местного бюджета,областного бюджета (средства областного фонда социального страхования):а) Средства на питание детей в лагере обеспечиваются из областного бюджета(областного фонда социального страхования и областного департаментасоциальной защиты населения);б) Средства на проведение массовых мероприятий обеспечивают родители детей;в) Средства на заработную плату руководителям лагеря обеспечивает управлениеобразования Углегорского муниципального округа.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
1-я неделя (2 июня – 6 июня) – Блок «Мир»

Тема: Познание мира через науку, искусство и нравственные ценности.
День Содержание Модули

2 июня(понедельник)

- Первое знакомство «Расскажи о себе»- Подвижные игры на свежем воздухе- Конкурс рисунков на асфальте «Здравствуй лето»- Операция «Уют»- Игра на знакомство «Расскажи мне о себе»

«Детскоесамоуправление»«Психолого-педагогическоесопровождение»

3 июня(вторник)

Открытие лагеря- Торжественная линейка «Открытие лагеря»- Праздник «Здравствуй лето!»- Час безопасности «Что делать если…»- Выборы органов самоуправления- Викторина «Что? Где? Когда?»

«Детскоесамоуправление»,«Спортивно-оздоровительнаяработа»

4 июня(среда)
День науки- Игровая программа «Планета детства»- Экскурсия в ДШИ- Литературная викторина «…И кот учёный своимне сказки говорил».

«Культура России»,«Спортивно-оздоровительнаяработа»

5 июня(четверг)
День гостеприимства.- Творческая мастерская «Волшебная шкатулка»- Игра на сплочение коллектива «Заколдованныйзамок»- Акция «Поделись улыбкою своей»

«Психолого-педагогическоесопровождение»,«Профориентация»

6 июня(пятница)
День кондитера- Беседа: «Кто такой кондитер?»- Сюжетная игра «Юный кондитер»- Мастер класс «Делаем картошку-пироженное»

«Профориентация»

2-я неделя (9 июня –11 июня) – Блок «Россия»
Тема: Патриотическое воспитание, история и перспективы страны

День Содержание Модули
9 июня(понедельник)

День истории России- Игра – викторина «Путешествие по страницамрусской истории»- Рисуем «Герб своей семьи»

«Культура России»,

10 июня(вторник)
День народов России- Традиции и игры народов России- Конкурс рисунков «Я люблю свой край»- Выход в библиотеку «Сахалинские авторы

«Культура России»,«Коллективнаясоциально значимаядеятельность вДвижении Первых»
11 июня(среда)

День России- Игра – путешествие (квест) «Я люблю тебяРоссия»- Флешмоб «Открытка с Днем России»

«Культура России»,«Коллективнаясоциально значимаядеятельность вДвижении Первых»



3-я неделя (16–20 июня) – Блок «Человек»
День Содержание Модули

16 июня(понедельник)
День здоровья- Весёлые эстафеты- Экскурсия в пожарную часть- Конкурс «Угадай-ка: здоровые загадки»

«Спортивно-оздоровительнаяработа»,«Профориентация»

17 июня(вторник)

День безопасности- Минутка здоровья «Солнечный ожог. Перваяпомощь при солнечном ожоге»- Участие в Спартакиаде среди лагерей в РСК-

«Спортивно-оздоровительнаяработа»,«Психолого-педагогическоесопровождение»

18 июня(среда)

День семьи- Семейное кафе «Моя большая семья»- Встреча с представителем ОО «Афалина»«Поговорим о Сахалине»

«Коллективнаясоциально значимаядеятельность вДвижении Первых»,«Профориентация»

19 июня(четверг)
День творчества- Квест «В поисках сокровищ»- Викторина «Музыкальный калейдоскоп»- Творческая мастерская «Букет цветов»

«Коллективнаясоциально значимаядеятельность вДвижении Первых»

20 июня(пятница)

День саморазвития- Спортивная программа «Рыцарский турнир» вРСК УГО- Выход в РДК «Октябрь» познавательно-развлекательная программа

«Спортивно-оздоровительнаяработа»,«Психолого-педагогическоесопровождение»
4-я неделя (23–24 июня) – Заключительная (интеграция блоков)

День Содержание Модули
23 июня(понедельник)

День памяти и славы- Праздничная программа «Большая страна»- Акция «Письмо солдату»- Возложение цветов к памятнику погибшимсолдатам

«Коллективнаясоциально значимаядеятельность вДвижении Первых»

24 июня(вторник)
Закрытие лагеря- Концерт «Наши достижения»- Вручение грамот- Прощальный костер- Выезд на море «Песчаные замки»

Все модули(итоговаярефлексия)



Дополнительные элементы:
· Каждый день: утренняя зарядка, рефлексия в конце дня («Что понравилось?»).
· Инклюзивный модуль: адаптация мероприятий для детей с ОВЗ.
· Профориентация: встречи с представителями профессий (раз в неделю).
· Движение Первых: участие в акциях, создание отрядных проектов.



Список литературы и интернет-источников:
- Артамонова Л.Е Летний лагерь. Организация, работа вожатого, сценарии мероприятий. –М.: ВАКО, 2016;- Гончарова Е.И., Савченко Е.В., Жиренко О.Е. Школьный летний лагерь – М. ВАКО,2014;- Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-Учебное пособие по организации детскогодосуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое обществоРоссии, 2014;- Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель,2014;- Нещерет Л.Г. Хочу быть лидером! -Н. Новгород: изд-во ООО «Педагогическиетехнологии», 2015;- Настольная книга вожатого. – Н. Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 2020;- Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. С.И.Лобачева. Москва: ВАКО, 2014;- Журналы «Педсовет», «Последний звонок», «Педагогическое творчество».- Интернет- ресурсы:- Портал «Планерочка»;- Сайт «Вожатый.ру»;- Сайт «Summercamp»;- Сообщество «Место встречи друзей – детский оздоровительный лагерь»;- Портал «Сеть творческих учителей».



Приложения
С целью создания психологического комфорта, осуществления аналитико-диагностической работы, коррекции межличностных отношений в лагере были проведеныследующие исследования:

· Живая анкета «Давайте познакомимся» для изучения интересов и потребностейдетей;
Цель: диагностика интересов и потребностей при активном участии каждого членалагеря.1. Я пришел в пришкольный лагерь для того, чтобы:

- отдохнуть;- найти себе новых друзей;- научиться чему-либо новому;- потому что так получилось.2. Воспитателя лагеря представляю как:
- старшего друга;- командира;- организатора всех дел;- консультанта, советчика в трудных ситуациях.3. В лагере мне нравится:
- девчонки и мальчишки;- воспитатели;- то, что не скучно, всегда что-то делаем;- никак не могу понять.4. Мое самое любимое занятие:
- читать книги, узнавать что-то новое;- петь, танцевать, слушать музыку;- заниматься спортом;- что-то мастерить своими руками.5. Мои первые впечатления о лагере:
- мне здесь очень нравится;- все хорошо, но скучаю по дому;- здесь есть чем заниматься;- нормально, могло бы быть лучше.6. Какой должна быть наша жизнь в лагере?
- без разницы, я не думал об этом;- каждый живет сам по себе;- жизнь должна быть дружной и веселой, для этого нужны интересные дела для всех;- разнообразной, где каждый смог выбрать дело по душе.

· Цветопись настроения для определения благоприятного психологическогомикроклимата;
Для отслеживания эмоционального самочувствия ребенка в различных зонахжизнедеятельности в лагере предлагаем модификацию методики цветописи. С первогодня в лагере появляются корабли с алыми парусами. Если ребенок в конце дня (смены)выбирает корабль с поднятыми парусами, то у него отличное настроение. Если паруса накорабле спущены, то ребенку не все понравилось в этот день в лагере. В итоге, к концудня (смены) становится ясно, насколько комфортно было детям в лагере.
Инструкция: воспитатель предлагает детям игру-задание «Какое у менянастроение». Сначала вместе с детьми обсуждается, какое у человека может бытьнастроение. Затем предлагается выбрать кораблик с парусами, соответствующими его



настроению:
1 уровень – приподнятое;2 уровень – спокойное;3 уровень - плохое.
Обработка результатов. Для анализа эмоционального состояния ребенкадостаточно записать уровень паруса (1,2,3), выбранные им для каждой зоны. Длясоставления обобщенной картины эмоционального поля отряда возможны два вариантаобработки.Количественный: каждому уровню присваивается один балл, подсчитывается,сколько баллов набрал отряд по каждому оттенку настроения в каждой зоне.Но главное не уровень настроения, а что повлияло на него, насколько оностабильно.
Что же может повлиять?1. Состояние здоровья.2. Очень личное.3. Погода.4. Жизнь дома.5. Жизнь группы (семьи).6. Мастерская.7. Общеколлективное дело.8. Отношения с детьми.9. Отношения со взрослыми.10. Успехи (неуспехи).11. Не было ничего нового.12. Не было свободы и раскованности.13. Просто устал.14. Скучаю по дому.15. Недовольство собой.16. Мне здесь интересно.17. Чему-то научился, узнал новое.18. Походы, спорт.19. Хорошо (плохо) кормят.20. Что еще?

· Опрос «Фантастический выбор» для определения уровня нравственных ценностей инаправленности развития личности ребёнка.
Помогает выявить личностные ценности ребят. Им предлагают примерно такиезадания:

- «Ты отправляешься на необитаемый остров. И будешь жить там очень долго можетбыть, всю оставшуюся жизнь. С собой можешь взять все. Что обозначает пятьюсловами. Так что же ты возьмешь с собой?»- «Если бы ты стал всего на 60 минут волшебником, что бы ты сделал?»- «Приплыла к тебе золотая рыбка, спросила: «Чего тебе надобно?» Ответь ей».
Отрывая мысленно лепестки цветика-семицветика, реши, что ты попросишь длясебя».
На темы ответов ребят можно выпустить стенгазету с текстами и рисунками.Подросткам такой вид общения интересен: они могут сравнить свои ответы с ответамидрузей. Математический обсчет, который проводит педагог, может позволитьпродиагностировать тенденции нравственных ориентиров детей.

· Рейтинг личностного роста «Мои достижения».



Рейтинг личного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельностиличности и ее вклада в дела коллектива.Рейтинг определяется ежедневно на заключительной линейке, где каждомуучастнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга.
Цветовая гамма рейтинга:

красный – лидер - организатор;зеленый – активный участник;желтый – спортивный лидер;синий – лидер науки.
Участникам, набравшим более 6-ти символов за смену, присваивается звание,соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотамии подарками.

· Опрос родителей с целью изучения удовлетворённости работой лагеря.
Цель: Выявление степени удовлетворённости организацией отдыха и оздоровлениядетей.

Удовлетворены ли Вы? Да Частично Нет Затрудняюсьорганизацией отдыха вашего ребенкаорганизацией оздоровления вашего ребёнкаорганизацией питания в лагереучетом индивидуальных особенностейвашего ребенка в лагеревозможностью проявиться способностям иумениям вашего ребенкаорганизацией досуговой занятости, перечнеммероприятийучастием ребенка в мероприятияхвзаимодействием всех организаций натерритории УГО по организации отдыха иоздоровления детей
Оценка результативности и качества программы

Наличие диагностических методик
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительноэмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическимколлективом лагеря проводится ежедневная диагностика эмоционального состоянияучастников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение заприоритетными видами деятельности участников.
Применяется следующий инструментарий:

1. Анкетирование 2. Экран настроенияМетоды отслеживания:- Отзывы, итоги опроса детей.- Наблюдение- Тестирование
- Соревнования- Викторины- Отзывы родителей

Система анализа реализации программы
Воспитательное пространство лагеря является уникальным фактором социализациии адаптации ребенка во временном детском коллективе, а значит, требует осознанногоподхода: научной разработки, поэтапного формирования последовательного развития,наконец, анализа получаемых результатов.
Для оперативного отслеживания, анализа процесса реализации программы,прогнозирования, необходимой корректировки и планирования управленческих действийпроводим мониторинг. Итоги работы по программе лагеря оцениваем по следующим



показателям:
В детском коллективе:

· уровень соответствия детских ожиданий от смены и их оправданности (анкетированиедетского коллектива в начале и в конце каждой смены);
· уровень психологического комфорта детей (мониторинг психологическогосостояния);
· процент активно участвующих в мероприятиях и общественной жизни коллектива отобщего количества детей.

Диагностика осуществляется в несколько этапов.
На начальном этапе проводим сбор данных о направленности интересов ребёнка,мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры).Промежуточная диагностика позволяет корректировать процесс реализации программы иопределить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: «Мой портрет»(ассоциация); «Мой отряд» (рисунок). Итоговая диагностика помогает оценить результатыреализации программы (опрос, тестирование, анкеты).
С первого дня в лагере появляются корабли с алыми парусами. Если ребенок вконце дня (смены) выбирает корабль с поднятыми парусами, то у него отличноенастроение. Если паруса на корабле спущены, то ребенку не все понравилось в этот день влагере. В итоге, к концу дня (смены) становится ясно, насколько комфортно было детям влагере.
Организационный период характеризуется:

· адаптацией детей к специфике временного детского коллектива;
· демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения;
· оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов.

Мониторинговая диагностика направлена здесь на выяснение следующего: какиедети пришли в лагерь; их ожидания и представления о лагере. Выявляем негативныйнастрой, прогнозируем конфликтные ситуации.
Подводя итоги (постлагерный период), можно сказать, что целенаправленнаядиагностико-коррекционная работа дала положительные результаты, а именно:

· педагогическим коллективом были поставлены и за оздоровительный периодреализованы реальные цели и задачи;
· диагностика с первых дней смены позволяла представлять реальную картинупроисходящего, развитие смены, настроение детей и т.д. Это позволило своевременнокорректировать ход смены, реагировать на запросы детей, управлятькоммуникативными процессами.

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям изнакомым, перезваниваются и переписываются друг с другом. Продолжаетсяэмоциональное «пере-проживание». Это - этап рефлексии и разностороннего анализа.Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном(положительном или отрицательном) из того, что произошло. Ребенок окончательноопределяется: оправдались ли его ожидания, придет ли он в лагерь еще раз. Нередкоименно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка кжизнедеятельности во временном детском коллективе.
Эти выводы и решения являются главными аргументами «за» и «против» лагеря.Мы как организаторы летнего отдыха детей заинтересованы в том, чтобы аргументы «за»во много раз перекрывали аргументы «против». Мелочей в нашем деле нет, ведь отдых -дело не менее серьезное, чем игра.



Возможные риски и способы преодоления
№п/п Фактор риска Меры профилактики

1 Низкая активность детейв реализации программы

Выявление индивидуальных способностей и интересовребенка для приобщения и занятости другойдеятельностью.Отбор эффективных методов и средств для повышенияактивности участников программы: стимулированиемотивации.
2 Отсутствиеположительной динамикив оздоровлении детей

Корректировка спортивных мероприятий, бесед,проведение индивидуальных занятий с детьми.

3 Неблагоприятныепогодные условия
Запасные формы работы, адаптированные для работы впомещении.Изменение режима дня по отношению кзапланированным видам деятельности.

4 Усталостьпедагогическогоколлектива
Четкое распределение обязанностей, объединениеколлективных усилий в сложных ситуациях.

5 Утомляемость детей Хорошая организация мероприятий, чередованиеспортивной деятельности с игровой, творческой.
6 Травматизм Инструктаж по ТБ.Исключение травмоопасных ситуаций, ответственностьи бдительность за здоровье и жизнь детей.


