
Приложение №2
к приказу МБОУ НОШЭРг. Углегорскаот 08.12.2022 №216-А

План мероприятий (дорожная карта) реализации Положения о системе наставничествав МБОУ НОШЭР г. Углегорска на 2022/2023

Содержание Сроки Ожидаемыйрезультат (виддокумента)
Показателиэффективности Ответственный

Организационно-методическое сопровождение деятельности
Формирование базынаставляемых 08.12.2022 Сформирована базанаставляемых

Количествоучастников,охваченныхсистемой
Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР

Формирование базынаставников
В течениевсего периодареализацииЦМН

Сформирована база наставников Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР
Организация обучениянаставников, в том числе сприменением дистанционныхобразовательных технологий

По отдельномуграфику График обучениянаставников
Количествообученныхнаставников Директор
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Организация общей встречипотенциальных наставников инаставляемых в формате«нетворкинг» (комплексупражнений на знакомство,взаимодействие икоммуникацию)

До 08.12.2022
Проведение нетворкинга,анкетирование на предметпредпочитаемого наставника инаставляемого

Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР

Формированиенаставнических пар или групп До 09.12.2022 Сформированынаставническиепары или группы
Приняло 100%участниковцелевой моделинаставничества

Определяетсяадминистрациейшколы
Организация работынаставнических пар илигрупп:- пробная встреча;- встреча-планирование- совместная работанаставника и наставляемого всоответствии с разработанныминдивидуальным планом;- итоговая встреча

В течениевсего периодареализацииЦМН
Реализация мероприятий в рамкахиндивидуальных планов Иванова О.Б.,зам.дир по УВР

Проведение первыхорганизационных встречвнутри наставнической До 09.12.2022 Проведены организационные встречи,составлены индивидуальные планывнутри каждой наставнической
Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР
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пары/группы пары/группы

Утверждениеиндивидуальных планов До 09.12.2022 Приказ по образовательнойорганизации об утверждениииндивидуальных планов
Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР

Реализация индивидуальныхпланов В течениевсего периода

Индивидуальныепланыреализованы неменее чем на90%, участие вреализации

Иванова О.Б., замдир. По УВР

Организация общейзаключительной встречиучастников всехнаставнических пар/групп

До 23.12.2022 Организованаделовая игра дляучастников всехнаставническихпар/групп

Участие в игреприняло не менее90% участников
Определяетсяадминистрациейшколы,наставник

Разработка формыдиагностической анкеты,исходя из индивидуальныхособенностей и потребностейнаставляемого и ресурсовнаставника для последующегомониторинга эффективности

До 09.12.2022 Разработаны формы диагностическойанкеты для каждой сформированнойгруппы/пары
Определяетсяадминистрациейшколы
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реализации целевой моделинаставничества

Оформление итоговогоотчета, направление лучшихпрактик в муниципальнуюметодическую службу
До 31.05.2023

Оформлен итоговый отчет сразделами:- результаты реализации целевоймодели наставничества в 2022/2023учебном году;- презентационные материалы поитогам проведения общих встреч,методические разработки деловойигры и нетворкинга;- лучшие практики наставничества.Лучшие практики оформлены вразработки и направлены вмуниципальную методическуюслужбу.

Определяетсяадминистрациейшколы

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг
Анализ полученных анкет входе информационнойкампании от потенциальныхнаставников и наставляемых,определение запросовнаставляемых и возможностейнаставников

До 23.12.2022

Проанализированы анкеты,определены запросы наставляемых иресурсы наставников, проведенысобеседования с наставниками инаставляемыми с привлечениемпсихологов, выбраны формынаставничества

Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР,педагог-психолог,Мордовина Н.В.,наставник
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Анализ анкет, заполненныхпосле организации общейвстречи, нетворкинга До 28.12.2022

Анкеты проанализированы,сформированы наставническиепары/группы, информированиеучастников о сформированныхпарах/группах, создание приказа поорганизации о закреплениинаставнических пар/группы

Иванова О.Б.,зам.дир. по УВР

Организация диагностикикомпетенций, возможностейнаставников и потребностейнаставляемых (по специальноразработанной форме)
1 раз в квартал

Диагностика пройдена 100%участников целевой моделинаставничества, составленысравнительные таблицы по учетуизменений

Иванова О.Б.зам.дир по УВР,Мордовина Н.В.,наставник
Информационное сопровождение деятельности

Создание специальных рубрикв официальной группе всоциальной сети «ВКонтакте»и на официальном сайтеобразовательной организации
До 23.12.2022

Например, создано не менее 2-хспециальных рубрик, сформированконтент-план по наполнению данныхрубрик содержанием
Пухликова А.П.,социальныйпедагог

Размещение информации ореализации целевой моделинаставничества наинформационных ресурсахобразовательной организации

В течениевсего периодареализацииЦМН
Не менее 2 публикаций на ресурсах Пухликова А.П.,социальныйпедагог
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Выступление напедагогическом совете спрезентацией о реализациицелевой моделинаставничества, проведениеанкетирования

До 20.01.2023

Протокол педагогического совета; впедагогическом совете принялоучастие не менее 90% специалистов отобщего количества педагогическогосостава, создан реестр потенциальныхнаставников из числа специалистовОО

Определяетсяадминистрациейшколы

Управление реализацией целевой модели наставничества
Контроль процедуры внедренияи реализации целевой моделинаставничества

В течениевсего периодареализацииЦМН
Выполнено 100% позиций дорожнойкарты Директор школы

Разработка (корректировка)дорожной карты на следующий2023/2024 учебный год До 30.05.2023
Разработана (скорректирована)дорожная карта реализации целевоймодели наставничества наследующий 2023/2024 учебный год

Директор школы,зам.дир. по УВР
Создание условий для участияпредставителейобразовательной организации врегиональных и всероссийскихтематическихсобытиях/конкурсах/фестивалях

В течениевсего периодареализацииЦМН

Не менее 2 представителейобразовательной организацииприняли участие в региональных ивсероссийских тематическихсобытиях/конкурсах/фестивалях

Директоршколы, зам.дир.по УВР


